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YOUTH SITUATION ON THE LABOR MAR-
KET

Analyzing the evolution of the main occupatio-
nal indicators in Moldova over the last decade, re-
garding young people, we notice that the behavior
of young people on labor market gets closer to the
behavior of young people in countries with market
economies.

Overall, speaking about the evolution of young
employment in Moldova in recent years, we find that
it was influenced by several, demographic, economic
and social factors.

Ocuparea fortei de munca este o sarcina pri-
mordiald a politicii economice, care asigura echi-
librul macroeconomic si stabilitatea social-politi-
cd. Obiectivele strategice de atingere a unui grad
sporit de ocupare sunt stabilite in Strategia natio-
nala privind politicile de ocupare a fortei de mun-
cd pe anii 2007-2015, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.605 din 31 mai 2007. Totodata, pe
parcursul ultimilor ani, ocuparea fortei de munca
tinere ramane a fi una din principalele probleme
ce persistd in Republica Moldova, problema pe
care procesul de tranzitie la economia de piatd a
amplificat-o si a aprofundat-o, accentuand neco-
relarea intre cererea si oferta fortei de munca in
ansamblu.

Analizand evolutia principalilor indicatori ocu-
pationali din ultimul deceniu referitor la populatia
tanara, se observa ca in Republica Moldova com-
portamentul tinerilor pe piata muncii se apropie
tot mai mult de comportamentul tinerilor pe piata
muncii din tirile cu economie de piata. In ansamblu,
vorbind despre evolutia ocuparii tinerilor din ultimii
ani, putem constata ca aceasta a fost influentata de
mai multi factori de ordin demografic, economic si
social, care au condus la o crestere a populatiei ti-
nere atdt in valoare absolutd, cit si ca pondere in
totalul populatiei ocupate. Acest fapt a fost conditi-
onat de o crestere puternicd a natalitatii din tard in
anii 1986-1990. Totodata, datele Anchetei Fortei de
Munca arata cd in 2010 populatia ocupata in varsta
de 15-29 ani a constituit doar 257,1 mii persoane
sau 22,5 % din totalul populatiei incadrate in cam-
pul muncii din republica, din care 140,6 mii barbati
si, respectiv, 116,5 mii femei.

Pe fundalul descresterii numarului populatiei
economic active si a populatiei ocupate tinere, se
observa o crestere a populatiei inactive in varsta de
25-29 ani si o descrestere a populatiei inactive in
varsta de 15-19 ani.

Astfel, pe parcursul ultimilor ani, numarul po-
pulatiei economic active si a celei ocupate in varsta
de 15-29 de ani s-a redus, respectiv, de la 388,4 mii
si 334,3 mii persoane in 2000 pana la 298,6 mii si
257,1 mii persoane in 2010. Reducerea a avut loc pe
fundalul unei cresteri evidente a numarului popula-
tiei totale in varsta de 15-29 de ani de la 857,2 mii
pana la 970,9 mii persoane. Din acest considerent,
ratele de activitate si de ocupare pentru acest grup
al populatiei au inregistrat reduceri si mai puternice
— respectiv, de la 45,3% si 39,0% in 2000 pana la
30,8% si 26,5%, in 2010.

Analiza structurii populatiei ocupate pe grupe
de varstd demonstreazd cd ponderea persoanelor

Tabelul 1

Evolutia principalilor indicatori ocupationali referitor la populatia tinira in Republica Moldova
(in varsta de 15-29 ani), mii persoane

2000 2010
Total 15-19 ani | 20-24 | 25-29 Total 15-19 20-24 25-29

15-29ani ani ani 15-29 ani ani ani ani
Populatia totala 857,2 363 280 | 214,1 970,9 2962 | 3583 | 2474
Populatia  economic
activa 388,4 88,8 145,1 154,4 298.,6 29,4 114,0 155,2
Populatia ocupata 3343 73,4 123,6 1373 257,1 24,0 93,8 139,2
Someri BIM 54,1 15,5 21,5 17,1 41,5 5,4 20,2 16,0
Populatia inactiva 468,8 274,2 134,9 59,7 672,3 266,8 2443 161,2
Rata de activitate, % 453 24,5 51,8 72,1 30,8 9,9 31,8 49
Rata de ocupare, % 39,0 20,2 442 64,1 26,5 8,1 26,2 44
Rata somajului, % 13,9 17,4 14,8 11,1 13,9 18,3 17,7 10,3

Sursa: Biroul National de Statistica. Ancheta fortei de munca
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Tabelul 2

Populatia ocupata tinara (15-29 ani) in Republica Moldova, dupé nivelul de instruire
in anul 2010, mii persoane

Total Barbati Femei Urban Rural
Total 257,1 140,6 116,5 135,2 121,8
Din care: mii % mii % mii % mii % mii %
Superior 74,4 28,9 35,6 33,6 38,8 | 33,3 | 59,2 | 43,8 15,2 | 12,5
Mediu de specialitate 19,3 7,5 7,7 5,5 11,7 | 10,8 | 11,0 8,1 8,4 6,9
Secundar profesional 44,9 17,5 29,9 21,3 15,0 | 12,9 | 19,6 | 14,5 25,3 | 20,3
Liceal; mediu general 50,1 19,5 26,2 18,6 239 | 20,5 | 30,1 22,3 19,9 | 16,3
Gimnazial 65,1 25,3 38,9 36,7 26,2 | 22,5 | 14,8 | 10,9 50,4 | 41,8
Primar sau fira scoala 3,1 1,2 2.3 1,7 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 2,2

Sursa: Biroul National de Statistica. Ancheta fortei de munca

tinere (15-29 ani) a constituit 10,3 % din totalul
persoanelor adulte. Dupa nivelul de instruire s-a
conturat urmatorul tablou: persoanelor cu studii su-
perioare le-au revenit 28,9%, celor cu studii gimna-
ziale — 25,3%, fiind urmati de cei cu studii liceale si
secundare profesionale, respectiv—19,5% si 17,5%.
Dintre persoanele ocupate cu studii superioare trei
din patru lucreaza in localitdtile urbane, iar femeile
reprezintd mai mult de jumatate — 52,2%.

Conform datelor statistice, in 2009 au absolvit
institutiile de Tnvatamant superior 26,6 mii persoane,
cu 3,0 mii (10,1%) mai putin fata de anul de studii
precedent. Dintre acestea, au fost plasati in campul
muncii doar 3 883 tineri specialisti sau 14,6% din
total. Motivul principal 1-a constituit lipsa locurilor
de munca corespunzitoare i remunerate respectiv,
precum si surplusul de absolventi ai institutiilor de
invatamant superior la specialitatile de economie si
drept (circa 50% din absolventi au studii economice
si juridice). In anii precedenti, circa 59 la suti reve-
neau absolventilor specialitatilor economice, relatii
internationale, drept si limbi moderne. Din numérul
celor plasati in cdmpul muncii, in anul 2009, pon-
derea cea mai mare le revine celor din educatie si
formare profesionala — 18,2%, fiind urmati de juristi
— 10,6%, finante si banci — 9,4%, contabili — 6,9%,
medicina generald — 5,8% etc. Paradoxal, dar din
cei 3883 tineri specialisti plasati in campul muncii,
chiar in primul an de activitate s-au eliberat din pro-
prie dorinta 331 persoane (8,6%).

Distributia populatiei tinere ocupate in func-
tie de mediul de resedinta aratd ca cea mai mare
concentratie a acesteia se constatd in mediul ur-
ban — 135,2 mii persoane, comparativ cu 121,8 mii
persoane in mediu rural, cu toate cd o concentratie
mare a populatiei din aceasta categorie de varsta se
afla in mediul rural: 549,3 mii persoane comparativ
cu 421,6 mii persoane in mediul urban.

Printre efectele negative ale crizei mondiale cu
repercusiuni directe asupra pietei fortei de munca
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a fost §i diminuarea numarului de locuri de munca
vacante aflate In gestiune. Astfel, din numarul total
al locurilor libere de munca inregistrate de agenti-
ile teritoriale, au fost gestionate 30,2 mii locuri de
munca vacante (cu 7,3 mii mai mult fata de anul pre-
cedent). Cele mai solicitate profesii pentru persoane
cu studii superioare si medii de specialitate au fost:
cea de medic (de familie, medicind generald), ingi-
ner, programator, contabil etc. Pentru persoanele cu
studii medii generale si secundare profesionale, sunt
solicitate profesiile de cusatoreasa, croitor, inclusiv
croitor in industria confectiilor, asamblor, conduca-
tor auto, muncitor, bucatar-cofetar, chelner etc.

Cresterea numarului somerilor este cauzata de
diverse efecte ce s-au produs pe piata fortei de mun-
ca autohtone, cum ar fi: lipsa locurilor de munca,
necorespunderea cererii cu oferta fortei de munca,
existenta fortei de munca necompetitive pe piata
muncii, disponibilizarea personalului, reintoarce-
rea in tard a cetatenilor aflati in cautarea unui loc de
munca peste hotare.

Situatia creatd ne demonstreaza, prin urmare, ca
problema ocupdrii fortei de munca in randul tineri-
lor rimane a fi una majora. in special, in conditiile
crizei economice este necesar de a acorda o atentie
sporita aspectului in cauza. Eforturile urmeaza sa fie
orientate catre ocuparea fortei de munca reintoarsa
din strainatate, recalificarea si redistribuirea intre
sectoarele economiei nationale.

Restructurarea economiei nationale de la incepu-
tul anilor 1990 a dus la migrarea unei parti impuna-
toare din populatia rurald, inclusiv tanara, daca nu in
exteriorul tarii, atunci, cel putin, de la sate spre orase.
In Republica Moldova, acest proces dureazi incon-
tinuu. Majoritatea populatiei nu are posibilitate sa-si
satisfacd necesitatile cu venitul din activitatea eco-
nomica si paseste pe calea migratiei de munca care
se dovedeste a fi o solutie de rezolvare a mai multor
probleme: asigurarea unui trai decent si a unei calitati
mai bune a vietii, sanatatii, educatiei etc.
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Migrarea in strdindtate pentru cautarea unui
loc de muncad reprezinta principala caracteristica
a peisajului social si economic al tarii. Analizand
procesele ce se desfasoara in societate, cu siguranta
putem mentiona cad Republica Moldova se include
tot mai intens in procesul de trans-nationalizare prin
migratia fortei de muncd, care are consecinte atat
pozitive, cat §i negative asupra calitatii vietii popu-
latiei.

La moment, acest fenomen ia o amploare si se
extinde practic in toate tarile lumii, fiind influentat
de procesele de globalizare care reprezintd o etapa
modernd de internationalizare a activitatii econo-
mice. Peste o jumatate din lucrdtorii emigranti au
varsta sub 30 ani si circa 80 la sutd au mai putin
de 45 ani, ceea ce inseamna ca lucratorii din primul
grup de varsta au plecat din tara, acesta fiind cel mai
valoros contingent in aspectele socio-demografice
si economice.

Numarul migrantilor de pe glob este estimat la
circa 200 mil. persoane, fiind in crestere permanen-
ta, proces care, cu sigurantd, se va inregistra si pe
parcursul anilor urmadtori. lata de ce, acest proces
trebuie sa fie privit ca un fenomen obiectiv ireversi-
bil, care este determinat de mai multi factori, interni
si externi, rezultdnd din relatiile de munca si nivelul
de dezvoltare economica a tarii.

Destul de relevante sunt si datele privind numa-
rul persoanelor tinere in varstd de 15-29 ani decla-
rate plecate peste hotare, care, fiind in componenta
populatiei inactive in 2010, au constituit 128,7 mii
persoane sau 41,4% din totalul persoanelor decla-
rate plecate peste hotare (circa 311 mii persoane).
Dintre acestea, 98,6 mii persoane sunt din mediul
rural $i numai 30,1 mii persoane din mediul urban.
Diferenta mare dintre numarul persoanelor tinere
declarate plecate peste hotare din mediile rural si
urban poate fi explicatd. Daca tinerii inactivi din
mediul urban, in mare parte, sunt antrenati in acti-
vitati de formare profesionald si investire in capita-
lul lor uman, atunci tinerii inactivi din mediul rural,
din cauza lipsei unor oportunitdti de angajare reale,
precum si a lipsei unor institutii de Invatdmant pro-
fesional, sunt motivati fie sa plece in localitdtile din
mediul urban, in scopul formarii lor profesionale,
fie sd paraseasca tara in cautarea unui loc de munca
mai atractiv $i mai bine remunerat. La fel, distribu-
tia persoanelor plecate peste hotare In cdutarea unui
loc de munca pe grupele de varsta 15-19 ani, 20-24
ani si 25-29 ani arata o concentratie mai mare a per-
soanelor date in grupa de varsta de 20-24 ani — 60,6
mii, comparativ cu 9,1 mii persoane in varsta de 15-
19 ani si 59,0 mii persoane in varsta de 25-29 ani

in 2010. Adica, pleaca intr-o masura mai mare acele
persoane care si-au finisat deja stagiul de formare
profesionald si inca nu si-au Intemeiat o familie sau
0 gospodarie proprie.

Analiza emigrantilor in functie de nivelul de studii
demonstreaza ca ponderea cea mai mare revine per-
soanelor cu studii gimnaziale — 1 37,9%, urmate de
cele cu studii medii generale — 22,8%, secundare pro-
fesionale — 19,9% si cu studii superioare — 12,3%.

O alta problema consta in faptul ca tinerii care
au facut studiile generale nu sunt orientati corect
pe piata muncii. Aceasta se intampla din cauza lip-
sei unui sistem eficient de orientare profesionala.
In acest sens, in programul de studii al sistemului
de invatamant obligatoriu urmeaza a fi instituita
disciplina ,,Orientarea profesionald”. Potrivit unor
cercetari, 40% dintre tineri nu doresc sa lucreze
conform specialitatii alese. Evident, pentru ca
absolventii studiilor generale sa-si poata alege o
profesie pentru viitor, este necesar de a restabili
in institutiile de Tnvatamant unitatile de psihologi,
care ar contribui la selectarea unei profesii cerute
pe piata muncii autohtone, pentru fiecare tanar in
parte.

Tinand cont de importanta si actualitatea proble-
mei abordate, in urma discutiilor si dezbaterilor pe
marginea chestiunii in cauza, participantii la Masa
rotunda, care a avut loc pe data de 9 iunie 2011, au
formulat un sir de recomandari:

* sa fie introduse discipline in programele de
studii ale scolilor medii si ale liceelor care ar forma
aptitudini profesionale muncitoresti (de tractorist,
lemnar, strungar, cusatoreasa etc.);

* sa fie extinse prevederile ce tin de acordarea
in primii 3 ani de activitate a unei locuinte gratui-
te, plata unei indemnizatii unice in marime de 30
mii lei etc., asupra tuturor categoriilor de absolventi
(conform legislatiei 1n vigoare, beneficiazd doar
absolventii institutiilor superioare de invatamant fi-
nantati de la Bugetul de stat, medicii si profesorii,
absolventii din mediul rural);

* sd fie modificata legislatia privind stimularea
personalului, care angajeaza absolventi ai institutii-
lor de Invatamant superior, indiferent de sursele de
finantare a studiilor;

* sd fie perfectionat mecanismul ce vizeaza im-
plementarea prevederii referitoare la acordarea re-
ducerilor la plata contributiilor de asigurari sociale
de stat obligatorii, acordate angajatorilor care inca-
dreaza tineri, absolventi ai institutiilor de invata-
mant superior;

* sa fie sporit gradul de ocupare a fortei de mun-
ca tinere prin atragerea investitiilor pentru dezvol-
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tarea infrastructurii, in special, in localitatile rurale
si, dupa posibilitate, investitii gratuite;

* sa fie elaborat un mecanism privind stimula-
rea tinerilor plecati la munca in strdinatate pentru
revenirea in tara: de prevazut cresterea salariilor
prin perfectionarea sistemului existent de salariza-
re, aplicarea diferitor forme noi de salarizare tinand
cont de experienta mondiald, inclusiv europeana
(sistem de beneficii, aplicarea pachetelor de acorda-
re a serviciilor sociale, inclusiv pentru alimentatia
angajatilor, facilitati pentru initierea afacerilor, for-
mare/reformare profesionala, facilitati pentru fami-
lii). Pentru imbunatatirea situatiei in domeniu, unica
solutie consta in crearea conditiilor optime pentru a
face mai atractiva ramanerea in tard a populatiei si,
in special, a tineretului;

* sa fie extinse formele noi flexibile de ocupare

a tineretului, specifice economiei de piata, inclusiv
sporirea protectiei tinerilor in conditiile relatiilor
de munca.
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